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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si personalului

o Numele i Modalitate
Elemente privind | Functia Data / de
responsabilii/ prenumete Semnatura transmitere
operatiunea
1 2 3 /) 4 5
1.1. Elaborat Manuca Radu Coordonator electronic
programe si proiecte
educative
1.2, Avizat Carabus Cristina- Consilier educativ gy electronic
Mariana Membru in CA / o
1.3 Aprobat Luca Ion Reprezentant legal i tiparit
imputernicit in cadrul g
proiectului PEO .
317468

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de recrutare si selectie a
expertilor si personalului
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et Data de la care se
Componenta revizuita

Editia/revizia in Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - -
2.2 Revizia 1

3. Lista cuprinzéind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Nr. Scopul Hixe: Beneficiar ; Nume si Data =
e plar Functia S Semniitura
crt. difuzirii i " prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Lider de proiect Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi —
Reprezentant legal imputernicit, Luca Ion «:‘J‘\
B2 Aplicare 1 Pe toatd perioada proiectului -
3.3. Aplicare 1

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI PERSONALULUI

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea §i desfasurarea recrutarii si selectiei
expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN), implementate in perioada
2021-2027 si in care Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, din lasi, ca unitate de invitamant preuniversitar, are
calitatea de Lider, n vederea implementarii acestora in concordantd cu contractul de finantare si legislatia in
vigoare.

Prezenta procedura vizeaza: :

-constituirea echipei de implementare si de management formate din experti si personal administrativ,
cu contract de munca pe perioada determinata in cadrul institutiei, nominalizat pe baza de concurs prin decizia
conducétorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post
aprobate prin organigrama suplimentara;
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-etapele, conditiile si aspectele deruldrii procesului de recrutare si selectic pe posturi din afara
organigramei.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc conditiile si
criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la un proces de recrutare §i selectie a
expertilor.

Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces

S. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Aviénd in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, procedura se utilizeazd de citre Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, din lasi ca unitate de invdtdmant
preuniversitar subordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), in vederea organizirii si desfasurarii
recrutdrii si selectiei expertilor externi angajati pe bazi de contract de munca pe perioada determinata in cadrul
echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr. 234/2023 REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) s1(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

Prevederile Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024 precizeaza pasii procedurali pe care trebuie sa-
i parcurgd o institutie publicd pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei

6. LEGISLATIE:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e HG nr. 234/2023 REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza crora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilient;

e Hotarérea de guvern nr. 286/2011(actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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e Programului Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia CE nr. C(2022)9362, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Programului Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia CE nr. C(2022)9635, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just;

e Hotirarii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Hotardrii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

e Ordinului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

¢ Ordinului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4 alin. (1) teza
intéi, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Str. D.I. Mendeleev 36-38, sector 1,
Bucuresti Email: cabinet.pocu@mfe.gov.ro https://mfe.gov.ro/ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

e Ghidurilor Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1244/2023) si PoIDS 2021-2027 (aprobat prin Ordinul
Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene nr. 1245/2023),

o Ghidurilor Solicitantului Conditii Specifice PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027;

e Instructiunii. DGPECU nr. 3/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele
finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027, functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Legea Educatiei 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Ordin MEN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, actualizat.

e Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;
e Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completérile ulterioare;
e H.Gnr. 161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor (REVISAL);
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e HG nr 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, denumit
in continuare Regulament-cadru, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

e  Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;

e  Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia nationala
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul de Administratie al
Liceului pentru proiectul mentionat — ,, TechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
Contractul individual de munci: este contractul in temeiul cdruia o persoani fizicd, denumita salariat, se

obligéd sd presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu. Contractul individual de
munca se incheie in forma scrisd pe durata determinata in conditiile prevazute de lege.
Contractul de munca trebuie sa cuprinda:

- identitatea partilor

- locul de munca

- sediul angajatorului

- atributiile postului

- riscurile specifice postului

- data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele

- durata (contract pe perioadd determinati)

- durata concediului de odihna

- salariul de baza rezultat in urma calcularii numarului de ore cu tariful orar previzut in proiect conform
normelor Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027".

- durata normald de munci (ore/zi; ore/saptimana / ore/luni)
Fisa de post este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare ocuparii postului,
atributiile/responsabilitatile titularului si limitele de competenta ale acestuia.

Actul aditional: reflectd modificarea contractului de munca in timpul executarii acestuia. Se incheie in termen
de 15 zile de la data instiintarii in scris a salariatului la schimbarea elementelor:
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- durata contractului

- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munca

- salariul

- timpul de lucru si timpul de odihna

- Actul aditional cuprinde:

- data incheierii acestuia

- denumire angajator si a reprezentantului acestuia

- numele si prenumele angajatului, documente de identificare
- adresa acestuia

- elementele din contractul de munca care se modifica
- semnaturi.

Contractul civil de prestiri servicii: este contractul civil in temeiul ciruia o persoani fizicd, denumita
prestator, se obligé sé presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite contraprestatie.
Contractul civil de prestiri servicii se incheie in forma scrisa pe durata determinata in conditiile prevazute de
lege.

Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

- identitatea pértilor

- activitatile la care se refera

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

- durata (contract pe perioada determinati)

- onorariu cuvenit pentru prestarea activitatilor contractate in conformitate cu graficul de implementare
al proiectului

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeaza in forma scrisa (exclusiv in format electronic din
2024) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajarii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul incetdrii contractului individual de munca;

- semndtura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii

Carnetul de munci: actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca, vechimea neintrerupta in munci,
pana la 2024, in unitate, in functie, meserie sau specialitate, salariul de baza, alte drepturi salariale. Au fost
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intocmite pentru persoanele care au avut contract individual de munci, fiecare salariat a posedat doar un singur
carnet de munca.

Carnetul de muncé in prima parte cuprinde date despre starea civila, pregatirea scolard si profesionala a
titularului contractului de munca. in partea a doua carnetul de munca cuprinde date referitoare la timpul lucrat,
functia detinuta, drepturile salariale, actul administrativ de incadrare si modificare a contractului initial si
semndtura si stampila celui care a completat datele.

Carnetul de muncé cuprinde in ultima parte si corecturile la erorile sau la inscrierile eronate intervenite
in cuprinsul acestuia la cererea titularului, a unor organe de control sau la simpla observare a persoanei
desemnate sd gestioneze formularul.

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul proiectului, pe
posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea
finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
Activitdtile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
e Transparenta — informarea corecta si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile
necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie sa fie cele legate de competentd si performanta;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de
stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaéniei sau institutiilor
publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia, sunt supuse
rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibd o motivatie foarte clara si
demonstrabila;

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile vacante din
cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitdtilor, aprobate de citre
autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri Posturile vacante din Organigrama suplimentarea aprobata prin hotdrare de
Consiliu de administratie sau decizie interna a conducerii operative a institutiei.

Etapele organizarii §i desfdsurdrii selectiei expertilor sunt:
8.1.Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management propusa in etapa initiald a cererii de finantare a proiectului, cf cu Ghidul general PEO, in
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care Liceul are calitatea de beneficiar/partener. Respectiv, se analizeazd: numarului de experti necesari;
conditii de angajare; atributii cf Fise de post; numdr de ore si repartizare pe activititi; duratei necesare
de angajare a acestora in cadrul proiectului; responsabilitati si cerintelor din fisele de post ale acestora iar
apoi indicarea livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului corelate cu rezultatele
asteptate;

8.1.1.  Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.1 din HG nr. 234/2023;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activitatilor de selectie si recrutare si organizarea concursului conform
HG 286/2011(actualizatd); publicarea anunturilor de selectie la sediu angajatorului sau, dupi caz
pe site-ul proiectului, cf art. 7 al. (1), necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele de
derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gant si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumiti (sub)activitate;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile — PEO 317468, in care Colegiul
Tehnic ,Mihail Sturdza”, Iasi participid in calitatea de Lider;

8.1.4. Intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a fiecarui
proiect, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de
selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

8.1.6. Inregistrarea candidaturilor;

8.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasta etapd presupune:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu, in functie de prevederile cererii
de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate in Anuntul de organizare a selectiei
8.1.8. Publicarea rezultatelor;

8.1.9. Depunerea eventuale contestatii — doar pentru proba scrisi;

8.1.10. incheierea contractelor individuale de munca, pe durata determinatd, cu expertii selectati;
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizata la nivelul Liceului de citre persoana
responsabila cu inregistrarea contractelor de munci in REVISAL,

8.1.11. Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului.

8.2. Derularea operatiunilor si activitiitilor
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8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecarui proiect in care
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi are calitatea de partener — anexa la prezenta procedura
a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie - anexa la prezenta procedura
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul proiectului si
emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal imputernicit al partenerului 1, pentru apelul PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 -
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar prin  decizia reprezentantului legal Iimputernicit al partenerului 1, pentru apelul
PEO/76/PEOQ_P&/OP4/ESO4.5/PEO A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie $i Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti nominalizati si validati in
Cererea de finantare si/sau din cadrul Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi, cf. cu exigentele legale.
Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului care poate fi aceeasi persoana pentru
ambele comisii.

La constituirea comisiilor se vor lua méasuri pentru inlaturarea unor potentiale conflicte de interese si/sau
incompatibilitati.

*Echipa de implementare se va constitui prin decizie odatd cu validarea rezultatelor concursului de

selectie si al semndrii contractului de finantare intre MIPE si Lider — Colegiul Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din lagi, pentru PEO 317468.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreazd baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificd completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. opereazi in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza™ lasi /pe
pagina web a Colegiului, cf. cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie;
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b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;
c. publica lista candidatilor declarati admisi dupi solutionarea contestatiilor la sediul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza”, lasi/pe pagina web, la adresa specificata in anuntul de selectie;
d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul
Liceului/pe pagina web a Colegului, cf. cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anunfului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limita de depunere a
dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi sau pe adresa de e-
mail a Colegiului, cf. cu adresa specificata in Anuntul de selectie.
Continutul minimal al Anuntului aferent organizirii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform
reglementarilor si prezentei proceduri:
a) numdrul si tipul posturilor;
b) descrierea activitatilor, responsabilititilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
¢) conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d) precizarea faptului ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai
multe locuri de munci, un numér de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptamand lucrate;
e€) criteriile si probele de selectie;
f) documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
g) informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
h) calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Proceduri) este insotit de trei anexe proprii:

Anexa 1 la anuntul de selectie - Cererea de inscriere

Anexa 2 la anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

Anexa 3 la anuntul de selectie — Declaratia de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal
in etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa S - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare
din registrul de corespondentd Liceului sau proiectului, dupi caz. Continutul dosarului trebuie sa respecte
prevederile art. 6 al 1 din HG 286 din 2011(actualizatd) coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentari a
proiectului.

8.2.6. Desfasurarea probelor de selectie

Prima faza a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii de citre Comisie de selectie a
dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate documentele
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solicitate si sd indeplineasci conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se
realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie. Rezultatele probei se noteaza cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza”,
lasi /pe pagina web a Colegiului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicata in
anuntul de selectie sau pe adresa de e-mail a Colegiului, specificatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza  Iasi si / sau pe pagina web a proiectului, folosind anonimizarea, ca modalitate de a identifica
rezultatele.

Faza a doua consti, dupad caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie- proba scrisd si interviu, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de cidtre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicata in anuntul de selectie sau pe
adresa de e-mail a Colegiului, specificatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si probi de interviu sau o proba practica, acestea nu
pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului $i pe pagina web a Colegiului, la adresa specificatd in
anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online, pe adresa de e-mail specificata
in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate la sediul Colegiului si pe pagina web a Colegiului, la adresa specificatd in anuntul
de selectie in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectafi prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii proiectului

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului Tehnic ,Mihail
Sturdza”, lasi si pe pagina web a Colegiului, la adresa specificata in anuntul de selectie, in ordine descrescatoare
pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentard scoasa la concurs prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat $i a mentiunii "admis” sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe
trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

8.3 Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutarii

Intre Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza”, din lasi si persoanele selectate se incheie contracte individuale de
muncd pe duratd determinatd, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 40 din HG
286/2011(actualizata).

Toate documentele aferente selectiei se pastreazd in arhiva Angajatorului si, in copie, in documentatia
proiectului.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectdrii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.

Prezenta procedura de selectie si recrutare se aplicd in perioada de programare 2021-2027 si este supusa
revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea de
lucru o impun.
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9. Formular de eviden

td a modificarilor procedurii

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Nr. pag. Descriere Semnétura conducétor

crt. editiei reviziei | modificatd | modificare compartiment in cadrul
céreia s-a elaborat
procedura

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

n

10. Formular de analizi si avizare a procedurii

Nr. | Compartiment | Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume de drept Semnatura Data Observatii | Semnétura | Data
conducitor sau
compartiment | delegat
1 2 3 4 -] 6 7 8 9
2 CA Luca Ion y& 1 20.02.2025
n
11. Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Prezenta proceduri este pus la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date) si listata
conform Listei de difuzare
Nr. | Scopul Exemplar Compartiment/ Functia Nume si Data primirii | Semnétura
crt. | difuzarii | nr. Serviciu prenume
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare
2 Aplicare
3 Aplicare
4 Aplicare
12. ANEXE

COLEGIUL TEHNIC
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Anexa 1 la Anunful de selectie

CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.......... pentru proiectul 3
»TECHLAUNCH: DESCOPERA VIITORUL TEHNOLOGIC PRIN STAGII DE PRACTICA!”
Cod SMIS: 317468
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: unitate de invatamant preuniversitar Colegiul Tehnic ,.Mihail Sturdza”, din lasi
( Lider in cadrul proiectului vizat)

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completarii

Semnitura

14
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata ; cu
domiciliul in , legitimat cu
CIUBI, seria: __ , nr.:_ , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru  postul
de , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de in cadrul proiectului ,,TechLaunch: Descoperd

Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468, implementat de Colegiul Tehnic ,,Mihail

Sturdza” Iasi, in calitate de partener, in perioada:

De la Pini la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a

proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamaént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(@)......cooiieeiiiiiiii e L ONP e \
ndscut(3d) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.1./B.l. seria................ B 11 f
o 0 o L la dataide s , declar ca:

Am fost informat(i) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
Proiectulti voovvvvveivieeere e

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv din
cadrul proiectului ,, TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468,
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv .......c..coveeriicfueeniiieescenenns din cadrul proiectului,, TechLaunch:
Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468 |,
orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul si imi retrag consimtadmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, din cadrul proiectului
»TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468 , exceptand cazul
in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi ( LIDER ), din cadrul proiectului ,, TechLaunch:
Descoperi Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468.
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Numarul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001

Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ES04.5/PEO_A3

Cod MySMIS2021+: 317468

Beneficiar / Lider: : Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi

Titlul proiectului: ,, TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”,
Cod MySMIS2021+: 317468

Nr contract de finantare: G2024-85556/26.11.2024

Anexa 3 la Proceduri

ANUNT SELECTIE
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management /implementare in cadrul proiectului
» TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practici!”, cod SMIS 317468

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in calitate de BENEFICIAR - LIDER, implementeazi
proiectul ,, TechLaunch: Descoperi Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS2021+ 317468,
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”, numdrul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPROOI,
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de
practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, ESO4.5 lmbunatétlrea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenorlat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social Europeant+: Obiectiv de politici: O Europid mai sociala, Prioritate: PS8. Cresterea
accesibilitatii, ~atractivitatii si calititii invatiméntului profesional §i tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5 imbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevan;el sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenorlat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social Europeant,
Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu
dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbiri tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlu: ,,TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468,
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, ESO4.5_imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat §i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+,
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Obiectivul general al proiectului

Imbunatitirea calitatii, a eficacitatii si a relevantei actului educational si a formirii pentru piata muncii la
nivelul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, prin organizarea de stagii de practica la angajatori relevanti pentru
265 de elevi. Acest obiectiv implica mai multe aspecte cheie: 1. Calitatea Stagiilor de Practica: proiectul
urmdreste imbundtitirea experientei de invatare a elevilor in timpul stagiilor de practicd, prin
dezvoltarea si implementarea unor programe de practicd mai bine structurate, aliniate cu cerintele
industriei si cu curriculum-ul scolar. 2. Eficacitatea Stagiilor de Practica: proiectul pune accentul pe
asigurarea ca stagiile de practicd indeplinesc obiectivele propuse, contribuind astfel la dezvoltarea
competentelor necesare pentru succesul in carierd. 3. Relevanta Stagiilor de Practicd: proiectul
urmareste ca stagiile de preacticd urmate de elevi sa fie relevante pentru domeniul de studiu al acestora
dar si pentru cerintele pietei muncii. Acest lucru va fi realizat prin colaborarea stransa cu angajatorii
relevanti, identificarea tendintelor in industrie si adaptarea programelor de practicd in consecintd. 4.
Organizarea si sustinerea de Stagii de Practicd la Angajatori Relevanti: Se referd la facilitarea si
promovarea colaborarii dintre colegiu si angajatorii din comunitate. Acest aspect va fi asigurat prin
dezvoltarea de parteneriate strategice, crearea unei platforme dedicate si evenimente anuale de
promovarea invatamantului profesional ca instrument eficient de insertie pe piata muncii. Prin
atingerea acestui obiectiv, Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza" lasi urméreste sa ofere elevilor o pregétire
mai solidd pentru intrarea pe piata muncii, si le faciliteze accesul la oportunitati de practica relevante si
sa contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pentru succesul in cariera.

Obiective specifice ale proiectului
Pani la sfarsitul proiectului, cel putin 265 de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, vor fi inclusi
in registrul de grup tinta al proiectului si vor beneficia de comunicare si informare constantd cu privire la
derularea activitatilor. Acest obiectiv este prevazut a fi atins prin implementarea Activitatii 2 - Recrutarea si
mentinerea legiturii cu grupul tinta. Atingerea obiectivului este conditionata de obtinerea rezultatului asteptat nr.
3: 265 de elevi inscrisi in grupului tinta. ’
Obiective specifice ale proiectului:
OS1: Sustinerea organizirii de stagii de practica pentru 265 de elevi al Colegiului ,,Mihail Sturdza”
lasi, pe durata implementérii proiectului.
OS 2. Sustinerea calificirii profesionale a elevilor inscrisi in stagii de practica din cadrul Colegiului
Tehnic ,,Mihail Sturdza™ Iasi, pentru minim 90% din grupul tintd al proiectului, pe durata
implementarii.
OS3. Promovarea si dezvoltarea oportunititilor de organizare de stagii de practica si insertie pe piata
muncii a absolventilor invatamantului profesional.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, in calitate de Beneficiar — LIDER, in cadrul proiectului ,, TechLaunch:
Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicd!”, cod SMIS 317468, Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, anuntd organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de experti management §i
implementare, in afara organigramei, necesare derularii activitatilor proiectului.
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In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, partenerul va selecta
s1 contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1
Categoria in Experienti
i 3¢ | profesionala
N (Sub)activitat incadreazd I:o]icitaté Situa
. | o si Beriiig Numar | Durata expertul et ﬁcé, tia
" | denumire . | experti | activitdtii | Nr. ore | Cod COR | conform Specilicd postu
cr a postului 5 V517 T relevanta !
(conform | /expert Orientdri i | lui
: 2 conform CF si
Cererii de | /luna generale i P e
finantare) nivel ap
experienta
1.7 40 ore
Gestionarea, | Coordona | 1 36 luni 242101 ma | Expert Experientd 1in .-
monitorizare | tor de nager management activitate intre nf
a si controlul | proiect proiect de proiect, 10 | 10 ani
proiectului ani
1.4 36 luni 40 ore Expert
Gestionarea, | Responsa | 1 263102 _ma | management Experientd in vaca
monitorizare | bil nager de proiect, 10 | activitate ~| 4
a §i controlul | financiar financiar ani 120 de luni
proiectului
1.1 1 36 luni 40 de ore Expert
Gestionarea, pY. 242104 _asi | management Experientd in —
monitorizare by stent de proiect, 5 - | activitate — 60 ik
a si controlul | ¥ proiect 10 ani de luni
proiectului
4.2 - 3 luni 40 de ore ERReRENE T
Implementar 1 132448 ex | Expert perient
Expert = . activitate vaca
eq i pert implementare, i
e achizitii e : minim 60 de | nt
activitdatilor achizitii 5-10 ani :
A i luni
de proiect
4.2 1 j ; %
D CTWAIC ] oordona i e o 24.2 1.04—51.) Expert Experientd in
stagii de B [ ecialist in | . L vaca
g tor stagn - implementare, | activitate
practica i relatii . .. . | nt
practica : 5-10 ani minim 60 luni
publice
4.2 Derulare 24 luni 2 ore /zi —
tagii d } j 42 . .
i . & Responsa L e e’:w.?da 2 : ].0 4—51.) Expert Experientd in
practica . derularii ecialist in | . R vaca
bil .. . implementare, | activitate
v stagiilor de | relatii ; P .| nt
practici 1 L : 5-10 ani minim 60 luni
practicd ale | publice
elevilor
19
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coordonafi
4.2 Derulare 24 luni 2 ore/zi -
stagu_ . de } np e’:“{?da 242104 sp Experientd 1in
practica Responsa deruldrii ...~ = | Bxpert L
. . ecialist in | . activitate vaca
bil stagiilor de relatii implementare, minim 24 de | nt
practica 2 practicd ale shiles <5 ani fuid
elevilor P
coordonati
4.2 Derulare 24 luni 2 ore /zi —
stagii de 1 in perioada ; .
practicd Responsa derularii gjé]li(;?—sli)n Expert f;li):;l;?é i vaca
bil stagiilor de relatii implementare, minim 24 de | nt
practica 3 practica ale = <5 ani ;
. publice luni
elevilor
coordonati
4.2 Derulare 24 luni 2ore/zi —
Sl . de 1 o ei:tquda 242104 sp Experientd 1in
practica Responsa deruldrii ecialist in Expert activitatev vaca
bil stagiilor de relatii implementare, minim 24 de | nt
practica 4 practicd ale B <5 ani o
e publice uni
coordonati
4.2 Derulare 24 luni 2 ore / zi —
B e 1 n periodds | 40104 sp Experientd in
practica Responsa deruldrii ecialist  in Expert activitate vaca
bil stagiilor de e implementare, fiidiea. BE e |
practica 5 practica ale ubli <5 ani i
elevilor pREHER
coordonati
2. 1Recrutare 40 de ore 242104 res
a i 1 ponsabil cu — Experientd in
menfinerea Expert 24 de luni protectia XP activitate vaca
leediturii o g implementare, i
egdturii  cu | grup tinta datelor cu &5 i minim 24 de | nt
grupul fintd caracter Juni
personal

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site-ul Colegiului, la Sectiunea Proiecte PEQ.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
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evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai
jos mentionate.

111. CONDITII GENERALE:

Expertul

a) are cetatenie roméana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate de exercitiu deplina;

e)indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

f) are experientd in domeniul conform Tabelului 1, coloana Experientd profesionald solicitatd, specifica relevanti
conform CF si Fisa postului

g)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Experienta
Denumire post solilz?;t;mgn:é?ﬁcé Cerinte/competente Abilitdti, calitati si aptitudini
Nr. crt. » Speeitica necesare necesare
vacant/expert relevanti conform
CF si Fisa postului
. absolvent de | » Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza;
. experientain | » Competente de
1 Coordonator de Experienti in activitate de comunicare;
" | proiect activitate intre 10 ani | management de . Lucru in echipa;
minim 10 ani . Implicare sociala.
. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
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functie de cunoasterea locala
dobénditd pe

parcursul realizirii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu
Adobe Reader, Word, Excel,
Internet.

Responsabil
financiar - Partener

Experienta in
activitate minim 10
ani

. absolvent de
studii superioare;
. experienta in

activitate minim 10
ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si

capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala

Asistent proiect

activitate intre 5 - 10
ani

dobandita pe
parcursul realizirii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.
. absolventde |« Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza,
. experientd in | ¢ Competente de
activitate de comunicare;
management de . Lucru in echipa;
minim 5 - 10 ani . Implicare sociala.
Experienta in . Flexibilitate si"

capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala
dobandita pe

parcursul realizirii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe Reader, Word, Excel,
Internet.

Expert achizifii

Experientd in
activitate de 5 — 10
ani

. absolvent de
studii superioare;
. experientd in

activitate <5 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si

capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala;
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dobandita pe

parcursul realizirii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Coordonator Stagii
practicd

Experienta in
activitate 5 — 10 ani

. absolvent de
studii superioare;

. experienta in
activitate 5 — 10 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locald
dobandita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil practica

Experienta in
activitate 5 - 10 ani

. absolvent de
studii superioare;

. experientd in
activitate 5 — 10 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locali
dobéndita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu

Adobe, Word, Excel, Internet.
. absolvent de | « Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza;
. experientd in | o Competente de
activitate 24 de luni; | comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

Responsabil practicd | Experienta in . Flexibilitate si

activitate 24 de luni

capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala
dobéndita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.
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Responsabil practica
3

Experientd in
activitate 24 de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experienta in
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locald
dobandita pe

parcursul realizirii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil practica
4

Experienta in
activitate 24 de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experienta in
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala
dobéndita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

10.

Responsabil practica
5

Experienta in
activitate 24 de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experienta in
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea localad
dobéndita pe

parcursul realizirii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

11

Responsabil GT
pentru A 4.2 -

Experienta in
activitate minim 24
de luni

. absolvent de
studii superioare;
. experientd in
activitate <5 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;
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. Implicare sociala.

. Flexibilitate si
capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala
dobandita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

V. Dosarul de concurs:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare SMIS 317468 si ale OM 6693/2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului Educatiei este
beneficiar, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1 la anuntul de selectie

b) scrisoare de intentie

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte documente care probeazi experienta/expertiza necesara postului vizat, calificari specifice aferente
pozitiei.

f) CV curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail)

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor sl care a
depus declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul cu
originalul cazierului judiciar pana cel mai tirziu la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor sau experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de
lucru, alte documente doveditoare se prezintd insotite de documentele originale in original si se depun certificate

pentru "conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.
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Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document enumerat mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea
dosarului.

Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute
si care au fost declarate in CV.

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din mun. IAS$I, strada Mihail Sturza, nr. 2, cod 700267.

Data limiti de depunere a Dosarelor de recrutare: ...............
Candidaturile transmise dupi data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1 (proba eliminatorie): evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 286/2011(actualizata),
OM 6693/2024 si a criteriilor /conditiilor obligatorti

b. Proba 2: proba scrisa — examen tip grila

si c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Data (ora) Etapa

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza”, lasi

Evaluarea dosarelor de candidatura

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidaturd

Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidaturd

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidaturd dupa
contestatii

*%% fn conditiile in care nu existd mai mult de 1 candidat pentru
fiecare post scos la concurs, iar candidatii corespund cerintelor
postului dupd prima etapd, se recurge la validarea candidatilor si
numirea acestora pe posturile aferente precum si la Elaborarea si
aprobarea raportului de selectie
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Proba scrisd- La sediul Colegiului Tehnic , Mihail Sturdza”, lasi

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

Interviul de selectie

Afisarea rezultatelor interviului de selectie si a rezultatelor finale

Data limiti de depunere a documentelor: ....................
Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeazi prin afisare si/sau prin anuntarea prin
mijloace electronice.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:
v Organizarea si derularea initiative precum imbunatatirea comunicarii cu mediul de afaceri, modernizarea
infrastructurii scolare, adaptarea stagiilor de practica
Activitdti de sprijin a sistemului de invatare adaptate cerintelor actuale de formare de pe piata muncii
Adaptarea programei de practici si a modului de derulare a stagiilor de practici
Asigurarea infrastructurii scolare adaptate nevoilor de formare
Contributia la competentele si locurile de munci verzi si la economia verde
Curriculum servicii Nivel 4 si nivel 3 pentru specializirile Tehnician instalatii bord avion, tehnician
electrician electronist auto, Electromecanic instalatii si aparaturi bord aeronave;
Eligibilitatea cheltuielilor in Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Informarea si publicitatea proiectului
Conflictul de interese in programe de finantare europeana
Sustenabilitatea proiectului
Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE
Legea Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
® OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;
Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Ghidul Solicitantului Conditii specifice "Stagii de practica pentru elevi”
Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Pentru alte informatii suplimentare,
TEL: 0232/233435;
E-MAIL: gsmsis ro@yahoo.com

NRNEE SRRARN

Data:

Reprezentant legal imputernicit in cadrul proiectului
Prof. Luca Ion
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Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»TechLaunch: Descoperi Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468;
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, Iasi ( LIDER in cadrul proiectului)

in conformitate cu legislafia comunitard si nafionald privind gestionarea proiectelor Programul Educatie §i
Ocupare cu finanfare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr. G2024 85556, incheiat 26.11.2024, pentru
proiectul ,,TechLaunch: Descoperi Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468;

In baza prevederilor OME, nr. 6693, privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... .

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea .........cccoeeevieveiveirecreceeenne.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :

.... — Presedinte

...... - Membru

.... - Membru

............... - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreazid anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazid baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare
la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitdtii administrative a
dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie;
Art.8. Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;
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Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fieciirei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
beneﬁciarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare Ia cunostinta si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului,

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, 1ASI
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Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
,»TechLaunch: Descopera Viitorul tehnologic prin Stagii de Practicii!”, Cod MySmys 317468
PEO/76/PEO_P&/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317468
BENEFICIAR: unitate de invitamant preuniversitar Colegiul Tehnic , Mihail Sturdza”, lasi ( LIDER in cadrul proiectului)
In conformitate cu legislafia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor Programul Educatie si
Ocupare cu finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz
Avénd in vedere contractul de finantare nr. G2024 — 85556, incheiat, 26.11.2024 pentru proiectul :
»TechLaunch: Descoperd Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468
PEO/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317468
BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi ( LIDER in cadrul proiectului)
In baza prevederilor OME, nr. 6693 / 2024, privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completérile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ;

Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea .........cccccevvvvrveeccciiinninn
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../ pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificaté in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, 1AS]
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REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
in cadrul proiectului
»TechLaunch: Descopera Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468;
PEO/?G/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic , Mihail Sturdza”, Iasi ( LIDER in cadrul proiectului)

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PE 0 43
Cod SMIS: 317468

Anunt de selectie experti nr .....
Nr. Nume si prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii
crt.
| Admis/respins
Afisat astdzi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficaire, din str. Mihail
Sturza, nr. 2intre orele .............

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, 1AS]
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Anexa 7 - Rezultate probe
REZULTATUL PROBEL....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
in cadrul proiectului
»TechLaunch: Descoperi Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468;
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: unitate de invatamant preuniversitar Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lagi ( LIDER in cadrul proiectului)

PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317468

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj Observatii
crt. candidat

Afisat astdzi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din
Str. Mihail Sturza, intre orele ..........

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului

COLEGIUL TEHNIC “MIHATL STURDZA”, IASI
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Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere In proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
in cadrul proiectului
»TechLaunch: Descoperi Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici! 7, Cod MySmys 317468;
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
iversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4. S/PEO 43
Cod proiect: 317468

BENEFICIAR: unitate de invatamant preun » lasi ( LIDER in cadrul proiectului)

Anunt de selectie experti nr

-----

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat

Afisat astizi

.............

Comisia de contestatie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului
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Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
,,TechLaunch: Descoperi Viitorul tehnologic prin Stagii de Practici!”, Cod MySmys 317468;
PEOQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
BENEFICIAR: unitate de invatimant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi ( LIDER in cadrul proiectului)
PEO/76/PEO_P8/0P4/ES0O4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317468

Anunt de selectie expertinr.....
Nr. Nume si Post/ Punctajla | Punctajla | Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba ...... proba ......
candidat
Admis/respins
Afisat astdzi............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte individuale
de munci pe durati determinatd, ce nu poate depdsi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, 1A81
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
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13

GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate

Documente elaborate

Termen/Data

Persoane responsabile

Stabilirea responsabilitatilor

Organigrama (identificare posturi
vacante)

Fisele de post validate prin Cererea
de finantare

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

Recrutare candidati

Intocmire anunt de selectie

Etapa I Postare afis la sediu /site proiect Comisia de selectie
$ p
Recrutare candidati Decizie comisie
Etapa Il a. Primire si Inregistrare Dosare . _
individuale Comisia de selectie
Etapa Il b Afisare rezultate preliminare cu

Selectie candidati

persoanele selectionate pentru
posturile din proiect, cu drept de
contestatie

Termen de contestatie

Desfasurare proba scrisa

Comisia de selectie

Desfasurare interviu

Pregitire CIM
Etapaalll - a

Completare dosare personale
documente persoane selectate

Intocmire §i depunere notificare
angajare experti PEO

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

Lider

Depunere REVISAL

(cu cel putin 1 zi inainte de
intocmirea contractuluj
individual muncg
Intocmirea dosarului de
angajare

L

REVISAL

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

Informare la angajare

Contract de munci / contract de
prestéri servicii pe cod civil

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL, STURDZA™, 1ASI
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14 ALTE FORMULARE

11.1.DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
11.2. Informare la angajare
NI coodevneecrainserasnesans

DECIZIE/iNST]INTARE PERSOANE SELECTATE
Stimate Domn/Doamna......... ;

Va multumim cd ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de
...................................... din cadrul echipei de implementare a proiectului ...................es
cod Profect .o

Avind in vedere evaluarea candidatilor, v comunicim ¢ ati fost selectat pentru ocuparea postului
VACHTIL A& vmvsmenmassnsonsnsebozssrsss din cadrul echipei de implementare a (organizafia) ....................
beneficiar al proiectului/partener in cadrul proiectului.

Vi informam ca data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare a proiectului mentionat,

Comisia de selectie:

Presediite wonaamsmains s

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, 1ASI
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Informare la angajare

In temeiul art.17 din Legea 53/2003

(Organizafia)....eenennn....... Prin ..ccovveveenn, avand functia de .................. informeaza persoana care solicita
angajarea cu privire la clauzele generale pe care urmeazi a le inscrie in contractul individual de munca (sau sd le

modifice).

1. Datele de identificare ale partilor:

a) Angajator ...... - persoana juridicj ...... trrsesnnr et sarernees cu sediul in localitatea ............... 00 . J— , I,
................ . inregistrata la registrul comertului din ................., sub nr. ... cod. fiseal . telefon
................... » autorizat sa desfisoare activitafi principale avand cod CAEN s, TEprezentatd legal
................... ,incalitatede ...................
Salariat - ...................., domiciliat in localitatea ............... 5 TRl nsane NS 1| SOPRII , judetul ............ , posesor al
cartii de identitate seria ... nr. ... eliberatd de ... , la data de ... , CNP

2. Locul de munci unde urmeazi si desfasoare activitatea este 1a vursnnn.onnnn O

3. Atributiile postului de ......vvnevsnnnnn »see- SUNt: conform Fisei postului

4. Riscurile specifice postului sunt: ...

5. Contractul individual de munca urmeazi s3 isi produca efecte de ladatade ...

6. Durata contractului va fi ... :

7. Durata concediului de odihna va fide .......... zile lucrétoare/an, in raport cu durata muncii.
8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d $i art. 65, art. 66 din Codul Muncii beneficiaza de

dreptul la un preavizde .......... zile lucratoare;
- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenitla ......... zile calendaristice.
9. Salariul de bazi va fide ......... lei, iar plata acestuia se va face in data de ... .. a lunii urmitoare.
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10. Durata muncii este de ..... ore/zi, .......... ore/saptdmana.
11. La nivelul societdtii a fost negociat contract colectiv de munca ...... S
12. Salariatul are obligativitatea pastrarii confidentialitafii asupra .........cccoeeveirncnne

13. Durata perioadei de proba este de - zile lucratoare.

ANGAJATOR, SALARIAT,

Intocmit,
Responsabil legal imputernici in cadrul proiectului
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