R Finantat de
UL Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Numarul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ES04.5/PEO_A3

Cod MySMIS2021+: 317960

Beneficiar / Lider: ANTIBIOTICE SA, IASI;

PARTENER: COLEGIUL Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi

profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”;
Cod MySMIS2021+: 317960;
Nr contract de finantare: G2024-79749/0O1PEO/15-11-2024;

Nr intrare Colegiul Tehnic ,, Mihail Sturdza”, lasi 740 / 24.02.2025

APROBATA prin Decizia 280 / 24. 02. 2025.

cu AVIZUL Consiliului de administragie din data 24.02.2025

PROCEDURA OPERATIONALA privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipei de proiect

.....

tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960,
cod SMIS PEO/76/P8/4.5/317960

Numarul de referinta al programului: CCI 2021R0O05SFPR001
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 - 2027
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi

Beneficiar - PARTENER

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

R Finantat de
UL Uniunea Europeana

CUPRINS
1 LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE DE
SELECTIE A PERSONALULUI
2. SITUATIAEDITIILOR SI AREVIZIILOR

3 LISTA CUPRIZAND ORGANIZATIILE (PARTENERII) LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA
SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE DE
SELECTIE A PERSONALULUI

4 SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI
PERSONALULUI

5 DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A

PERSONALULUI

LEGISLATIE

DEFINITII SI ABREVIERI

DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI

Formular de evidenta a modificirilor procedurii

10 Formular de analiza si avizare a procedurii

11 Formular de distribuire/difuzare a procedurii

12 ANEXE

13 GRAFIC DESFASURARE

14 ALTE FORMULARE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si personalului

©O© o0 ~NOo

) Modalitate
Elemente privind Numele |§' Functia Data / de
responsabilii/ prenumete Semnitura transmitere
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Manuca Radu Coordonator Rt R AN CA electronic
programe si proiecte W)
educative
1.2. Avizat Carabus Cristina- Consilier educativ electronic
Mariana Membru in CA ﬂz/ﬂ
13 Aprobat Luca lon Reprezentant legal ) tiparit
imputernicit in cadrul ,_-.5,.,_4\\-—'-""
proiectului PEO R
317960

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de recrutare si selectie a
expertilor si personalului
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. Data de la care se
Componenta revizuita

Editia/revizia in Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1, Editia 1 - - -
2.2. Revizia 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Exem- - .
Nr. S_copvul__ plar Beneficiar Functia Nume si [_)at_a__ Semnatura
crt. difuzarii ar ’ prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 Lider de proiect Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi — i
Reprezentant legal imputernicit, Luca lon ,fy‘&"’"
3.2 Aplicare 1 Pe toata perioada proiectului -
3.3. Aplicare 1

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI PERSONALULUI

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei
expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN), implementate in perioada
2021-2027 si in care Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, ca unitate de invatamant preuniversitar, are
calitatea de Partener, in vederea implementarii acestora in concordanta cu contractul de finantare si legislatia in
vigoare.

Prezenta procedura vizeaza: :

-constituirea echipei de implementare si de management formate din experti si personal administrativ,
cu contract de munca pe perioada determinata in cadrul institutiei, nominalizat pe baza de concurs prin decizia
conducdtorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post
aprobate prin organigrama suplimentara;
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-etapele, conditiile si aspectele derularii procesului de recrutare si selectie pe posturi din afara
organigramei.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc conditiile si
criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la un proces de recrutare si selectie a
expertilor.

Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, procedura se utilizeaza de catre Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi ca unitate de invatamant
preuniversitar subordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), in vederea organizarii si desfasurarii
recrutarii si Selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de munca pe perioada determinata in cadrul
echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr. 234/2023 REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023, privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

Prevederile Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024 precizeaza pasii procedurali pe care trebuie sa-
i parcurgd o institutie publicd pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei

6. LEGISLATIE:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024

e lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e HG nr. 234/2023 REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta;

e Hotararea de guvern nr. 286/2011(actualizata) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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e Programului Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia CE nr. C(2022)9362, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Programului Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia CE nr. C(2022)9635, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e Hotararii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarad a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

e Ordinului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4 alin. (1) teza
intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Str. D.l. Mendeleev 36-38, sector 1,
Bucuresti Email: cabinet.pocu@mfe.gov.ro https://mfe.gov.ro/ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

e Ghidurilor Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1244/2023) si PolDS 2021-2027 (aprobat prin Ordinul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1245/2023),

e  Ghidurilor Solicitantului Conditii Specifice PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027;

Instructiunii DGPECU nr. 3/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele
finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027, functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Educatiei 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin MEN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, actualizat.

o Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

e Codul muncii 53/2003 republicat cu modificérile si completarile ulterioare;

e H.Gnr. 161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor (REVISAL);
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e HG nr 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salarialda pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, denumit
in continuare Regulament-cadru, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;
e Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia nationala
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul de Administratie al

invatamantului profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys
317960, in cadrul cédruia Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” are calitatea de PARTENER al
ANTIBIOTICE SA.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
Contractul individual de munca: este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumita salariat, se

obliga sa presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu. Contractul individual de
muncd se incheie in forma scrisd pe durata determinata in conditiile prevazute de lege.
Contractul de munca trebuie sa cuprinda:

- identitatea partilor

- locul de munca

- sediul angajatorului

- atributiile postului

- riscurile specifice postului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

- durata (contract pe perioada determinata)

- durata concediului de odihna

- salariul de baza rezultat in urma calcularii numarului de ore cu tariful orar prevazut in proiect conform
normelor Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027".

- durata normald de munca (ore/zi; ore/saptimana / ore/luna)
Fisa de post este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare ocuparii postului,
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atributiile/responsabilitatile titularului si limitele de competenta ale acestuia.

Actul aditional: reflectd modificarea contractului de munca in timpul executarii acestuia. Se incheie in termen
de 15 zile de la data instiintarii in scris a salariatului la schimbarea elementelor:

- durata contractului

- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munca

- salariul

- timpul de lucru si timpul de odihna

- Actul aditional cuprinde:

- data Incheierii acestuia

- denumire angajator si a reprezentantului acestuia

- numele si prenumele angajatului, documente de identificare

- adresa acestuia

- elementele din contractul de munca care se modifica

- semnaturi.

Contractul civil de prestairi servicii: este contractul civil in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
prestator, se obliga sa presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite contraprestatie.
Contractul civil de prestari servicii se incheie in forma scrisa pe durata determinata in conditiile prevazute de
lege.

Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

- identitatea partilor

- activitatile la care se refera

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

- durata (contract pe perioada determinata)

- onorariu cuvenit pentru prestarea activitatilor contractate in conformitate cu graficul de implementare
al proiectului

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeaza in forma scrisa (exclusiv in format electronic din
2024) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajarii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul incetarii contractului individual de munca;
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- semnatura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii

Carnetul de munca: actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca, vechimea neintrerupta in munca,
pana la 2024, in unitate, in functie, meserie sau specialitate, salariul de baza, alte drepturi salariale. Au fost
intocmite pentru persoanele care au avut contract individual de munca, fiecare salariat a posedat doar un singur
carnet de munca.

Carnetul de munca 1n prima parte cuprinde date despre starea civila, pregatirea scolard si profesionala a
titularului contractului de munca. In partea a doua carnetul de munci cuprinde date referitoare la timpul lucrat,
functia detinutd, drepturile salariale, actul administrativ de incadrare si modificare a contractului initial si
semnatura si stampila celui care a completat datele.

Carnetul de munca cuprinde in ultima parte si corecturile la erorile sau la Inscrierile eronate intervenite
in cuprinsul acestuia la cererea titularului, a unor organe de control sau la simpla observare a persoanei
desemnate sa gestioneze formularul.

8. DESCRIEREA S| DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul proiectului, pe
posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea
finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmétoarele principii:

e Transparenta — informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile
necesare,

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de
stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor
publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de cétre acestia, sunt supuse
rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aiba o motivatie foarte clara si
demonstrabila;

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile vacante din
cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de catre
autoritatea finantatoare, cu precidere Proiectul ,Educatie in Actiune: Imbunititirea Accesibilitatii si
Relevantei invatamantului profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod
MySmys 317960.
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Fac obiectul prezentei proceduri Posturile vacante din Organigrama suplimentarea aprobata prin hotarare de
Consiliu de administratie sau decizie interna a conducerii operative a institutiei.

Etapele organizarii si desfasurdrii selectiei expergilor sunt:

8.1.Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management propusa in etapa initiala a cererii de finantare a proiectului, cf cu Ghidul general PEO, in
care Liceul are calitatea de PARTENER, respectiv, se analizeaza: numadrul de experti necesari;
conditiile de angajare; atributii cf Fise de post; numar de ore si repartizare pe activitati; duratei necesare
de angajare a acestora in cadrul proiectului; responsabilitati si cerintelor din fisele de post ale acestora iar
apoi indicarea livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului corelate cu rezultatele
asteptate;

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.7.

8.1.8.

Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.1 din HG nr. 234/2023,;

Realizarea unui grafic al activitatilor de selectie si recrutare si organizarea concursului conform
HG 286/2011(actualizatd); publicarea anunturilor de selectie la sediu angajatorului sau, dupa caz
pe site-ul proiectului, cf art. 7 al. (1), necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele de
derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gant si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumita (sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile — PEO 317960 in care Colegiul Tehnic
»Mihail Sturdza”, lasi participa in calitatea de PARTENER al ANTIBIOTICE SA, in cadrul

profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960.

Intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a fiecarui
proiect, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de
selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

Inregistrarea candidaturilor;

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasta etapa presupune:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisa/interviu, in functie de prevederile cererii
de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate in Anuntul de organizare a selectiei
Publicarea rezultatelor;
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8.1.9. Depunerea eventuale contestatii — doar pentru proba scrisa;
8.1.10. Incheierea contractelor individuale de munci, pe durati determinati, cu expertii selectati;
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizata la nivelul Liceului de catre persoana responsabild cu
inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.
8.1.11. Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului.

8.2. Derularea operatiunilor si activitaitilor
8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecarui proiect in care
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi are calitatea de partener — anexa la prezenta procedura
a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie - anexa la prezenta procedura
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul proiectului si
emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal imputernicit al Partenerului 1, pentru apelul PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 -
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar prin  decizia reprezentantului legal imputernicit al Partenerului 1, pentru apelul
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti nominalizati si validati
in Cererea de finantare si/sau din cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi, cf. cu exigentele legale.
Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia secretarului care poate fi aceeasi persoana pentru
ambele comisii.

La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inlaturarea unor potentiale conflicte de interese si/sau

gyt

*Echipa de implementare se va constitui prin decizie odata cu validarea rezultatelor concursului de
selectie si al semnarii contractului de finantare intre MIPE si Partener — Colegiul Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din Iasi, pentru PEO 317960.

8.2.2. Atriburiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verifica completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul-verbal final va fi

insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
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g. opereaza in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi /pe
pagina web a Colegiului, cf. cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atriburiile Comisiei de Solugionare a Contestayiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie;
b. intocmeste Procesele-verbale, privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;
C. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza”, lasi /pe pagina web, la adresa specificatad in anuntul de selectie;
d. nainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul
Liceului/pe pagina web a Colegului, cf. cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anungului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a
dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi.
Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform
reglementarilor si prezentei proceduri:
a) numarul si tipul posturilor;
b) descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
c) conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d) precizarea faptului ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai
multe locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate;
e) criteriile si probele de selectie;
f) documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
g) informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
h) calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insotit de trei anexe proprii:
Anexa 1 la anuntul de selectie - Cererea de inscriere
Anexa 2 la anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate
Anexa 3 la anuntul de selectie — Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal
in etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie
Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie
Anexa 7 - Rezultate probe
Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii
Anexa 9 - Rezultate finale selectie
8.2.5. Inregistrarea candidaturilor
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Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare
din registrul de corespondentd Liceului sau proiectului, dupa caz. Continutul dosarului trebuie sa respecte
prevederile art. 6 al 1, din HG 286 din 2011 (actualizata) coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentara a
proiectului.

8.2.6. Desfagurarea probelor de selecrie

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii de catre Comisie de selectie a
dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se
realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie. Rezultatele probei se noteaza cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”,
lasi /pe pagina web a Colegiului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicata in
anuntul de selectie sau pe adresa de e-mail a Colegiului, specificatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de
la data publicérii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza ” Iasi si / sau pe pagina web a proiectului, folosind anonimizarea, ca modalitate de a identifica
rezultatele.

Faza a doua consta, dupd caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cdtre membrii comisiei §i
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie- proba scrisa si interviu, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicata in anuntul de selectie sau pe
adresa de e-mail a Colegiului, specificatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o proba practica, acestea nu
pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului si pe pagina web a Colegiului, la adresa specificata in
anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online, pe adresa de e-mail specificata
in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate la sediul Colegiului si pe pagina web a Colegiului, la adresa specificata in anuntul
de selectie in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii proiectului

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, lasi si pe pagina web a Colegiului, la adresa specificata in anuntul de selectie, in ordine descrescatoare
pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentara scoasa la concurs prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si @ mentiunii ”admis” sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe
trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

8.3 Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutarii

Intre Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi si persoanele selectate se incheie contracte individuale de
muncd pe durata determinatd, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 40 din HG
286/2011(actualizata).
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Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului si, in copie, in documentatia

proiectului.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Responsabilitatea respectarii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.

Prezenta procedura de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este supusa

revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea de

lucru o impun.

9. Formular de eviden

td a modificarilor procedurii

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Nr. pag. Descriere Semnatura conducator

crt. editiei reviziei | modificatda | modificare compartiment in cadrul
careia s-a elaborat
procedura

1 2 3 4 5 6 7 8

1

n

10. Formular de analizi si avizare a procedurii

Nr. | Compartiment | Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume de drept | Semnatura Data Observatii | Semnatura | Data
conducator sau
compartiment | delegat
1 ]2 3 4 5 6 7 8 9
2 | CA Luca lon 20.02.2025
= "’4&"#/-4
n
11. Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date) si listata
conform Listei de difuzare
Nr. | Scopul Exemplar Compartiment/ Functia Nume si Data primirii | Semnatura
crt. | difuzarii | nr. Serviciu prenume
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare
2 Aplicare
3 Aplicare
4 | Aplicare
12. ANEXE
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CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei -

Anexa 1 la Anuntul de selectie

.....

tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”;

Cod SMIS: 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: Unitate de invatamant preuniversitar- Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi
( Partener al ANTIBIOTICE SA IASI, 1in cadrul proiectului vizat)

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completarii

Semnatura

14
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata . cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria :
., oo , declar cd, in cazul In care sunt selectat pentru  postul
de , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de in cadrul proiectului ,,Educatie in Actiune:

Imbunatatirea Accesibilititii si Relevantei invatimantului profesional si tehnic prin Stagii de
Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod SMIS 317960, implementat de Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”
lasi, in calitate de Partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a

proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 la Anuntul de selectie

SUDSEMNELUI(R) ...t L CONP ,
nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.1/B.1. seria................ s N
eliberat(2) de.......cooovviiieiiiiie e, la datade , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) cd@ datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,,Educatie in Actiune: Imbundtitirea Accesibilitatii si Relevantei invitimantului
profesional si tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960.

Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv din
cadrul proiectului ,, Educatie in Actiune: Imbundtitirea Accesibilititii si Relevantei invitimantului
profesional si tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960, precum
si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, reSPECHiV.........ccoververeeivrieneneieserienas din cadrul proiectului ,,Educatie in
Actiune: Imbunatitirea Accesibilititii si Relevantei invitamantului profesional si tehnic prin Stagii
de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960, orice modificare survenitd asupra datelor
mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, din cadrul proiectului
tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960, exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munca/serviciu.
in consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in
cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi (PARTENER ), din cadrul proiectului ,, Educatie in Actiune:

.....

Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960

Data:

Semnatura:
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Numarul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001

Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ES04.5/PEO_A3

Cod MySMIS2021+: 317960

Beneficiar / Lider: ANTIBIOTICE SA, TIASI

Partener: Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi

Titlul proiectului: ,,Educatie in Actiune: Imbundtatirea Accesibilititii si Relevantei invitimantului
profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”

Cod MySMIS2021+: 317960

Nr contract de finantare: G2024-79749 /26.11.2024

Anexa 3 la Procedura

ANUNT SELECTIE
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management /implementare in cadrul proiectului

-----

tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in calitate de BENEFICIAR - PARTENER,
implementeaza proiectul ,,Educatie in Actiune: Imbundtitirea Accesibilititii si Relevantei
invatamdntului profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys
317960, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”, numarul de referintd al programului: CCI
2021RO05SFPRO001, Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT — Stagii de practici pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltate, ESO4.5 Imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Obiectiv de politici: O Europa mai sociala, Prioritate:
ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social European+,
Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu
dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.

INFORMATII DESPRE PROIECT
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Titlu ,,Educatie in Actiune: Imbundtitirea Accesibilititii si Relevantei invatimdntului
profesional si tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960, Cod apel:
PEO/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, ESO4.5 Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European+.

Obiectivul general al proiectului

Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii din Regiunea Nord-Est, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie prin realizarea de stagii de practica la
Antibiotice SA pentru un numar de 254 de elevi din invatamantul preuniversitar, profesional si tehnic
ISCED 2-4 pe o perioada de 36 luni — 76 de elevi de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi.
Obiectivul General al proiectului contribuie la strategia PEO de a concentra interventiile FSE pe
provocarile majore din domeniul educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile obiectivului de politica 4,
,,Buropa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor
sociale”, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru educatia Digitala 2021 —
2027, Pactul Verde European, si Obiectivele de Dezvoltare Durabila. Obiectivul General al proiectului

invatamantului profesional si tehnic”, si contribuie la realizarea Obiectivului Specific ESO 4.5
LImbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Strategia
Nationala de Ocuparea a Fortei de Muncd 2021 — 2027, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila
a Romaniei 2030. Grupul Tinta este format din 254 de elevi din cadrul celor 3 licee partenere : Colegiul
Tehnic ,,Mihail Sturdza" (P1)- Iasi, Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” Iasi (P2) si Liceul Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari — lasi (P3) lasi. Prin activitdtile: Activitatea 4- Organizarea si desfasurarea
procesului de selectie si validarea grupului tinta, Activitatea 5 - Derularea stagiului de practica pentru
elevii din ITP cu asigurarea conditiilor materiale necesare, Activitatea 6 - Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale, in care Grupul Tinta va fi implicat se vor imbunatati cunostintele
teoretice si in special practice, vor creste sansele de a intra pe piata muncii din perspectiva unei mai
bune pregatiri practice, a pregatirii in domeniul mediului si a eficientei energetice, a participarii la
dezvoltarea unei economii durabile si sustenabile. Astfel prin rezultatele realizate, cuantificate prin
indicatori de rezultat, proiectul contribuie la realizarea Obiectivului specific al Programului, si al
Apelului de proiecte, ESOA4.5, la Strategia Nationaaa pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021 — 2027, la
Strategia pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030. Prin realizarea A4 si a rezultatelor aferente
proiectul contribuie concret la realizarea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocupare 2021 — 2027.
Prin realizarea A4;A5, si a rezultatelor aferente proiectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei
Nationale de Dezvoltare Durabida 2030. Dupa actiunile realizate in proiect Grupul Tinta va fi mai bine
pregatit atat teoretic, cat si practic, pentru a face mai usor tranzitia din sistemul de Invatamant catre un
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loc de munca stabil si bine remunerat, increderea in propriile cunostinte va creste si pe termen lung se
creeaza premisele unei evolutii de succes.

Obiective specifice ale proiectului
OS 1. Derularea de programe de invétare la locul de munca pentru 254 de elevi in cadrul Antibiotice
SA, stagii de practicd pentru elevii din IPT din 3 institutii de invatamant din judetul lasi cu scopul de a
facilita insertia pe piata muncii a elevilor calificati.

0OS.2 Certificarea calificarilor profesionale a minim 229 de elevi, avand ca scop imbunatatirea calitatii
si relevantei certificarilor pentru piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin furnizarea de suport tehnic
si asigurarea conditiilor optime in cadrul unitatilor de invatamant si la operatorii economici.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi, in calitate de Beneficiar — PARTENER, in cadrul proiectului ,, Educatie
in Actiune: Imbundtaitirea Accesibilititii si Relevantei invitamdntului profesional si tehnic prin
Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960, din cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, anunta organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de experti management si
implementare, in afara organigramei, necesare derularii activitatilor proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, partenerul va selecta

si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1
Categoria 1n Experienta
care € rofesioﬂalé
(Sub)activitat incadreaza protesior Situa
N . - solicitata, .
I LS [V, Numar | Durata expertul specifici tia
" | denumire . | experti | activitatii | Nr. ore | Cod COR conform Specliica. postu
cr a postului ’ ’ Lo relevanta g
(conform | /expert Orientari | lui
t. " conform CF si
Cererii de | /luna generale = | & .
: ; Fisa postului
finantare) nivel
experienta
1.1 15 ore
Gestionarea, E)c;orstjtgnﬁ 1 36 luni 242101 _ma | Expert Experienta in vaca
monitorizare de g nager management activitate sub 5 nt
a si controlul . proiect de proiect, sub | ani
. . practica .
proiectului 5 ani
11 36 luni 5 ore Expert
Gestionarea, | Responsa | 1 121125 ma | management Experienta 1n
- . . s vaca
monitorizare | bil nager de proiect, 3| activitate — 36 nt
a si controlul | financiar financiar ani de luni
proiectului
19
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2.1Recrutare 20 de ore 243202 _res
a i 1 ponsabil cu E Experientd 1in
. . . xpert -
mentinerea Expert 8 luni protectia imolementare activitate vaca
legaturii  cu | grup tinta datelor cu <5p ani " | minim 24 de | nt
grupul tinta caracter luni
personal

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site-u/ Colegiului, la Sectiunea Proiecte PEO.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si Selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile Tn care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai
jos mentionate.

11l. CONDITII GENERALE:
Expertul

a)are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate de exercitiu deplina;

e)indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

f) are experienta in domeniul conform Tabelului 1, coloana Experienta profesionala solicitata, specifica relevanta
conform CF si Fisa postului

g)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post
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Experienta
profesionala
solicitata, Cerinte/competente Abilitati, calitati si aptitudini necesare
NI crt Denumire post specifica necesare
"7 | vacant/expert relevanta
conform CF si
Fisa postului
. absolvent de . Capacitate de analiza si sinteza;
studii superioare; . Competente de comunicare;
. experienta in . Lucru in echipa;
o activitate de . Implicare sociala.
Coordonator | Experienta in . C e - .
1. | stagii de activitate intre management sub 5 ani . F|eXIbJ litate si capacitatea de a
. . adapta munca in functie de cunoasterea
practica 10 ani | - e ’ >
ocala dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu Adobe
Reader, Word, Excel, Internet.
. absolvent de . Capacitate de analiza si sinteza;
studii superioare; . Competente de comunicare;
. experienta in . Lucru in echipa;
. A activitate minim 10 ani; | ¢ Implicare sociala.
Responsabil Experientd in C e - .
2. financiar - activitate minim ) FIeX|bJI|tate S capacitatea de a
Partener 10 ani adapta munca in functie de cunoasterea
locala dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu Adobe,
Word, Excel, Internet.
. absolvent de . Capacitate de analiza si sinteza;
studii superioare; . Competente de comunicare;
. experienta in . Lucru in echipa;
activitate <5 ani; . Implicare sociala.
Responsabil Experienta in . Flexibilitate si capacitatea de a
3. | GT pentru A activitate minim adapta munca in functie de cunoasterea
4.2 - 24 de luni locala dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu Adobe,
Word, Excel, Internet.
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V. Dosarul de concurs:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare SMIS 317960 si ale OM 6693/2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1 la anuntul de selectie

b) scrisoare de intentie

C) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte documente care probeazd experienta/expertiza necesara postului vizat, calificari specifice aferente
pozitiei.

f) CV curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail)

g) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sid-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a
depus declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul cu
originalul cazierului judiciar pana cel mai tarziu la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicalad care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor sau experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de
lucru, alte documente doveditoare se prezintd insotite de documentele originale in original si se depun certificate
pentru ’conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document enumerat mai sus, inclusiv a opisului Si a numerotarii paginilor va duce la respingerea
dosarului.

Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute
si care au fost declarate in CV.

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din mun. IASI, strada Mihail Sturza, nr. 2, cod 700267.
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Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: ...............
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1 (proba eliminatorie): evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 286/2011(actualizata),
OM 6693/2024 si a criteriilor /conditiilor obligatorii

b. Proba 2: proba scrisa — examen tip grila;

si c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - online cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Data (ora) Etapa

Publicarea anuntului ( de la publicare pana la intervalul de depunere a
dosarelor — 10 zile lucratoare )

Depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul Colegiului Tehnic
,Mihail Sturdza”, Iasi ( interval 5 zile lucratoare )

Evaluarea dosarelor de candidatura ( timp de 24 de ore de la incheierea
perioadei de depunere a dosarelor )

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura — imediat
dupa finalizarea etapei de selectie a dosarelor

Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura — in
intervalul stabilit prin calendarul care va fi inclus in anunt;

Afisarea rezultatelor 1la evaluarea dosarelor de candidaturda dupa
contestatii — imediat dupa finalizarea etapa de contestatii

#%% [n conditiile in care nu existd mai mult de 1 candidat pentru
fiecare post scos la concurs, iar candidagii corespund ceringelor
postului dupd prima etapd, se recurge la validarea candidatilor si
numirea acestora pe posturile aferente precum si la Elaborarea si
aprobarea raportului de selectie

Proba scrisa - La sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi —
conform Calendarului afisat;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa — conform Calendarului;

Depunerea Contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale de la proba scrisd;

Interviul de selectie

Afisarea rezultatelor interviului de selectie si a rezultatelor finale

Data limita de depunere a documentelor:
Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin anuntarea prin

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

R Finantat de
UL Uniunea Europeana

mijloace electronice.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

v

SNANENENEN

DN NI NN

Organizarea si derularea initiative precum imbunatatirea comunicarii cu mediul de afaceri, modernizarea
infrastructurii scolare, adaptarea stagiilor de practica

Activitdti de sprijin a sistemului de invatare adaptate cerintelor actuale de formare de pe piata muncii
Adaptarea programei de practica si a modului de derulare a stagiilor de practica

Asigurarea infrastructurii scolare adaptate nevoilor de formare

Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

Curriculum servicii Nivel 4 si nivel 3 pentru specializarile Tehnician instalatii bord avion, tehnician
electrician electronist auto, Electromecanic instalatii si aparatura bord aeronave;

Eligibilitatea cheltuielilor in Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeana

Sustenabilitatea proiectului

Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE

Data:

Legea Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

Ghidul Solicitantului Conditii specifice ’Stagii de practica pentru elevi”

Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Pentru alte informatii suplimentare,

TEL: 0232/233435;

E-MAIL: gsmsis_ro@yahoo.com

Reprezentant legal imputernicit in cadrul proiectului
Prof. Luca lon

=
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Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»Educatie in Actiune: Imbunatitirea Accesibilititii si Relevantei invitimantului profesional si
tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi (PARTENER 1 in cadrul

proiectului)
In conformitate cu legislatia comunitara si nationala privind gestionarea proiectelor Programul Educatie si
Ocupare cu finanzare externa nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr. G2024 — 79749, incheiat 15.11.2024, pentru proiectul

-----

tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960

in baza prevederilor OME, nr. 6693, privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................. :

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea ..........cccoocevervrererenecnene

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
.... — Presedinte
...... - Membru
... -~ Membru
............... - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare
la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
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Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor; Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului,
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Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
»Educatie in Actiune: Imbunatitirea Accesibilititii si Relevantei invatimantului profesional si
tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317960
BENEFICIAR: unitate de Invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi ( LIDER 1n cadrul proiectului)
In conformitate cu legislasia comunitara si nationald privind gestionarea proiectelor Programul Educafie si
Ocupare cu finanfare externa nerambursabila in perioada 2021-2027*
*se va completa dupa caz
Avand in vedere contractul de finantare nr. G2024 — 79749, incheiat, 15.11.2024 pentru proiectul:

......

tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317960
BENEFICIAR: unitate de invatamant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi (PARTENER 1 )
in baza prevederilor OME, nr. 6693 / 2024, privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ,
Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea ...........ccceoevvverenieneeeennne.
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte
................................. - Membru

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../ pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele-verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatad in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului
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REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Tasi ( PARTENER in cadrul
proiectului)
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod SMIS: 317960

Anunt de selectie expertinr .....

Nr. Nume si prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii
crt.

Admis/respins

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficaire, din str. Mihail
Sturza, nr. 2intre orele ..............

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului
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Anexa 7 - Rezultate probe
REZULTATUL PROBEIL.....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»Educatie in Actiune: Imbunatitirea Accesibilititii si Relevantei invatimantului profesional si
tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
BENEFICIAR: unitate de invatdmant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi ( LIDER 1n cadrul proiectului)
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317960

Anunt de selectie experti nr

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj Observatii
crt. candidat

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din
Str. Mihail Sturza, intre orele ..........

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului
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REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
BENEFICIAR: unitate de invatamant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi ( PARTENER, in cadrul
proiectului)
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod proiect: 317960

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
Afisat astazi ......eeee.

Comisia de contestatie,

Reprezentantul legal imputernicit in cadrul proiectului
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Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
»Educatie in Actiune: Imbunatitirea Accesibilititii si Relevantei invatimantului profesional si
tehnic prin Stagii de Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod MySmys 317960
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
BENEFICIAR: unitate de invatamant preuniversitar Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi ( PARTENER in cadrul
proiectului)

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Cod proiect: 317960

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si Post/ Punctaj la | Punctajla | Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba...... proba......
candidat
Admis/respins

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte individuale
de munca pe duratd determinata, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Comisia de selectie,

Reprezentantul legal Imputernicit in cadrul proiectului
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13

GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate

Documente elaborate

Termen/Data

Persoane responsabile

Stabilirea responsabilitatilor

Organigrama (identificare posturi
vacante)

Fisele de post validate prin Cererea

de finantare

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

Recrutare candidati
Etapa |

Intocmire anunt de selectie

Postare afis la sediu /site proiect

Comisia de selectie

Recrutare candidati

Decizie comisie

Etapa Il a. Primire si inregistrare Dosare . .
individuale Comisia de selectie
Etapall b Afisare rezultate preliminare cu

Selectie candidati

persoanele selectionate pentru
posturile din proiect, cu drept de
contestatie

Termen de contestatie

Desfasurare proba scrisa

Comisia de selectie

Desfasurare interviu

Pregatire CIM
Etapaalll -a

Completare dosare personale
documente persoane selectate

Intocmire si depunere notificare
angajare experti PEO

Responsabil legal
imputernici in cadrul
proiectului

Lider

Depunere REVISAL

(cu cel putin 1 zi inainte de
intocmirea contractului
individual munca)

REVISAL

Responsabil legal
imputernici 1n cadrul
proiectului

Intocmirea dosarului de
angajare

Informare la angajare

Contract de munca / contract de
prestari servicii pe cod civil

Responsabil legal
imputernici In cadrul
proiectului
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14 ALTE FORMULARE

11.1.DECIZIE/ANSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
11.2. Informare la angajare
NF

DECIZIE/iNSTI INTARE PERSOANE SELECTATE
Stimate Domn/Doamna......... ,

Va multumim cd ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de

...................................... din cadrul echipei de implementare a proiectului ,,Educatie in Actiune:

.....

Imbundtatirea Accesibilititii si Relevantei invatimantului profesional si tehnic prin Stagii de

> 5

Practica in cadrul Antibiotice SA.”, cod proiect 317960.

Avand in vedere evaluarea candidatilor, va comunicam ca ati fost selectat pentru ocuparea postului
vacant de .......cocoeeeeeieiieceee din cadrul echipei de implementare a (organizatia) Colegului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, Iasi, beneficiar al proiectului/partener in cadrul proiectului.

Va informam ca data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare a proiectului mentionat,

Comisia de selectie:

Presedinte: .............ccoceeiiiin.n.
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Informare la angajare
In temeiul art.17 din Legea 53/2003

(Organizafia).........cc.ccoeeveeenes Prin ..o avand functia de .........c.......... informeaza persoana care solicita
angajarea cu privire la clauzele generale pe care urmeaza a le inscrie in contractul individual de muncé (sau sa le

modifice).

1. Datele de identificare ale partilor:

a) Angajator ...... - persoana JuridiCa ........ccocevereernsnneeneennns cu sediul in localitatea ............... , St e , IIT.
................ , Inregistrata la registrul comertului din .................., sub nr. ................. cod fiscal ................., telefon
................... , autorizat sa desfasoare activitati principale avind cod CAEN ........................, reprezentatd legal

Salariat - .......ccooveenn , domiciliat in localitatea ............... } e N 1 | SOPPP , judetul ............ , posesor al
cartii de identitate seria ........ 11) RS eliberatd de ................. , la data de ... , CNP

2. Locul de munca unde urmeaza sa desfasoare activitatea este 1a .........ccocooeveiveineinnns

3. Atributiile postului de ........ccccooevveiirinnenne sunt: conform Fisei postului

4. Riscurile specifice postului sunt: ..........c.ccceeveuenee.

5. Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efecte de la data de ..................

6. Durata contractului va fi ...................... ;

7. Durata concediului de odihnd va fide ................ zile lucratoare/an, in raport cu durata muncii.

8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d si art. 65, art. 66 din Codul Muncii beneficiaza de

dreptul la un preavizde .......... zile lucratoare;
- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenit la ......... zile calendaristice.
9. Salariul de baza vafide ......... lei, iar plata acestuia se va face in data de ......... a lunii urmatoare.
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10. Durata muncii este de ..... ore/zi, .......... ore/saptamana.
11. La nivelul societatii a fost negociat contract colectiv de munca ...... S
12. Salariatul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra .............c.ccoceeernnne

13. Durata perioadei de proba este de - zile lucratoare.

ANGAJATOR, SALARIAT,

intocmit,
Responsabil legal imputernici in cadrul proiectului
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