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Anexa 3 la procedura

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Numarul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ES04.5/PEO_A3
Cod MySMI1S2021+: 317468
Beneficiar / Lider: : Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi
Titlul proiectului: ,, TechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”
Cod MySMI1S2021+: 317468
Nr contract de finantare: G2024-89995 /26.11.2024
Nr Colegiul Tehnic ,, Mihail Sturdza”, lasi 790 / 28. 02. 2025

ANUNT SELECTIE
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management/implementare in cadrul
proiectului

., TechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”
cod SMIS 317468

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi, in calitate de LIDER, implementeaza proiectul
,»lechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”, Cod MySMIS2021+:
317468, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”, numarul de referinta al programului: CCI
2021RO05SFPR001, Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate,
ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Obiectiv de politica: O Europa mai sociala,

tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
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competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social European+, Operatiune:
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie
cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlu: ,,TechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practicda!”, cod SMIS
317468, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEO A3, ESO4.5 Imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social European+.

Obiectivul general al proiectului

Imbunitatirea calitatii, a eficacititii si a relevantei actului educational si a formirii pentru piata
muncii la nivelul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, prin organizarea de stagii de practica la angajatori
relevanti pentru 265 de elevi. Acest obiectiv implicd mai multe aspecte cheie: 1. Calitatea Stagiilor
de Practicd: proiectul urmareste imbunatatirea experientei de Invatare a elevilor in timpul
stagiilor de practica, prin dezvoltarea si implementarea unor programe de practicd mai bine
structurate, aliniate cu cerintele industriei si cu curriculum-ul scolar. 2. Eficacitatea Stagiilor de
Practica: proiectul pune accentul pe asigurarea ca stagiile de practica indeplinesc obiectivele
propuse, contribuind astfel la dezvoltarea competentelor necesare pentru succesul in cariera. 3.
Relevanta Stagiilor de Practica: proiectul urmareste ca stagiile de preactica urmate de elevi sd fie
relevante pentru domeniul de studiu al acestora dar si pentru cerintele pietei muncii. Acest lucru
va fi realizat prin colaborarea stransd cu angajatorii relevanti, identificarea tendintelor in
industrie si adaptarea programelor de practicd in consecinta. 4. Organizarea si sustinerea de
Stagii de Practicd la Angajatori Relevanti: Se referda la facilitarea si promovarea colaborarii
dintre colegiu si angajatorii din comunitate. Acest aspect va fi asigurat prin dezvoltarea de
parteneriate strategice, crearea unei platforme dedicate si evenimente anuale de promovarea
invatdmantului profesional ca instrument eficient de insertie pe piata muncii. Prin atingerea
acestui obiectiv, Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza" lasi urmareste sa ofere elevilor o pregatire
mai solidd pentru intrarea pe piata muncii, sd le faciliteze accesul la oportunitati de practica
relevante si s contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pentru succesul in cariera.

Obiective specifice ale proiectului
Pana la sfarsitul proiectului, cel putin 265 de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, vor fi
inclusi 1n registrul de grup tintd al proiectului si vor beneficia de comunicare si informare constanta cu
privire la derularea activitatilor. Acest obiectiv este prevazut a fi atins prin implementarea Activitatii 2 -
Recrutarea si mentinerea legaturii cu grupul tintd. Atingerea obiectivului este conditionatd de obtinerea
rezultatului asteptat nr. 3: 265 de elevi Inscrisi in grupului tinta.
Obiective specifice ale proiectului:
OS1: Sustinerea organizarii de stagii de practicd pentru 265 de elevi al Colegiului ,,Mihail
Sturdza” Iasi, pe durata implementdrii proiectului.
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OS 2. Sustinerea calificarii profesionale a elevilor Inscrisi in stagii de practica din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi, pentru minim 90% din grupul tinta al proiectului, pe
durata implementarii.

0OS3. Promovarea si dezvoltarea oportunitatilor de organizare de stagii de practica si insertie pe
piata muncii a absolventilor Tnvatamantului profesional.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi, in calitate de Beneficiar — LIDER, in cadrul proiectului
» TechLaunch: Descoperd Viitorul Tehnologic prin Stagii de Practica!”, cod SMIS 317468, Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, anunta organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de experti
management $i implementare, in afara organigramei, necesare derularii activitatilor proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1
Categoria 1n | Experienta
care se | profesional
(Sub)activ incadreaza a solicitata, | Situatia
N | . Denu o o o .
; itatea nr. I Numar | Durata Cod expertul specifica postului
c.r si ostul experti | activitatii | Nr. ore COR conform relevanta
i denumire Ei (conform | /expert Orientari conform
' Cererii de | /luna generale — | CF si Fisa
finantare) nivel postului
experienta
1.1 40 ore
Gestionar 1 36 luni
ea, Coord L
monitoriz | onator 242101_ | Expert E Xperienta
. manage | management | in activitate | vacant
area  si | de . - . .
’ . r proiect | de  proiect, | intre 10 ani
controlul | proiect .
. 10 ani
proiectulu
i
1.1 36 luni 40 ore
Gestionar 1
ea, Respo 263102_ | Expert Experienta
N . manage | management | .
monitoriz | nsabil - in activitate
o . r de proiect, vacant
area i | financi . . . — 120 de
4 financia | 10 ani .
controlul | ar r luni
proiectulu
i
11 1 36 luni 40 de Expert
Gestionar | Asiste ore 242104_ | management | Experienta
ea, nt asistent | de proiect, 5 | in activitate | vacant
monitoriz | proiect proiect | -10 ani — 60 de luni
area  si
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controlul
proiectulu
i
4.2 - 3 luni 40 de
Implemen Expert ore 132448 !Expert }Exper}epga
tarea . implementar | in activitate
..., | achizit expert o vacant
activitatil i achizitii | & minim 60
or de ; 5-10 ani de luni
proiect
4.2 Coord 24 luni 40 de | 242104 _ o
Derulare | onator ore specialis | CXPe"t Experienta
- . .| implementar | in activitate
stagii de | stagii t in o vacant
. . .. e, minim 60
practica practic relatii . .
g . 5-10 ani luni
a publice
4.2 24 luni 2 ore /
Derulare Zi — in
stagii de perioa
practica da
deruld | 545104 .
Respo rii ..~ | Expert Experienta
. ... | specialis | . . o
nsabil stagiil .| implementar | in activitate
. t In L vacant
practic or de .. e, minim 60
g .| relatii . .
al practic . 5-10 ani luni
g publice
a ale
elevilo
r
coordo
nati
4.2 24 luni 2 ore / Experienlﬁ
Derulare Zi — in in activitate
stagii de perioa minim 24
practica da de luni
deruld | 545104
Respo rii ..~ | Expert
! .. | specialis | .
nsabil stagiil . | implementar
. t in vacant
practic or de .. e,
g .| relatii .
a2 practic . <5 ani
g publice
a ale
elevilo
r
coordo
nati
4.2 Respo 24 luni 2 ore /| 242104_ | Expert Experienta
Derulare | nsabil zi — in | specialis | implementar | in activitate
- . . . o vacant
stagii de | practic perioa |t in|e, minim 24
practica a3 da relatii <5ani de luni
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deruld | publice
rii
stagiil
or de
practic
a ale
elevilo
r
coordo
nati
4.2 24 luni 2 ore /
Derulare Zi — in
stagii de perioa
practica da
deruld | 545104 .
Respo rii ..~ | Expert Experienta
. ... | specialis | . .
nsabil stagiil .| implementar | in activitate
. t in L vacant
practic or de relatii e, minim 24
a4 practic . <5 ani de luni
g publice
a ale
elevilo
r
coordo
nati
4.2 24 luni 2 ore /
Derulare Zi — in
stagii de perioa
practica da
deruld | 545104 .
Respo rii ..~ | Expert Experienta
. ... | specialis | . .
nsabil stagiil .| implementar | in activitate
. t in e vacant
practic or de relatii e, minim 24
as practic . <5 ani de luni
g publice
a ale
elevilo
r
coordo
nati
2.1Recrut 40 de | 242104
area  Si ore responsa
mentinere Expert 24 de luni bil  cu | Expert Experienta
a P protectia | implementar | in activitate
... |grup ° o vacant
legaturii L datelor e, minim 24
tinta . .
cu grupul | ° cu <5 ani de luni
tintd caracter
personal
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Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site-u/ Colegiului, la Sectiunea Proiecte PEO.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar
sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

111. CONDITII GENERALE:

Expertul

a) are cetatenie romanad/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate de exercitiu deplina;

e)indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
f) are experienta in domeniul conform Tabelului 1, coloana Experienta profesionala solicitata, specifica
relevanta conform CF si Fisa postului

g)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Experienta
profesionala
solicitata, Cerinte/competente Abilitati, calitati si aptitudini
NI crt Denumire post specifica necesare necesare
"7 | vacant/expert relevanta
conform CF si
Fisa postului
. absolventde |- Capacitate de analiza si
A studii superioare; sinteza;
Experienta in A
Coordonator L, . experientiin | ¢ Competente de
1. . activitate intre . ’ . .
de proiect 10 ani activitate de comunicare;
management de . Lucru in echipa;
minim 10 ani . Implicare sociala.
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. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe Reader, Word, Excel,
Internet.

—10 ani

. absolventde | Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza;
. experientd in | ¢ Competente de
activitate minim 10 comunicare;
. NN ni; . Lucru in echipa;
Responsabil Experienta in a ucru in echipa
) . M . Implicare sociala.
2. financiar - activitate s . .
. . . Flexibilitate si capacitatea
Partener minim 10 ani N .
de a adapta munca in functie de
cunoagsterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.
. absolventde | Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza;
. experienta in | * Competente de
activitate de comunicare;
management de . Lucru in echipa;
A minim 5 - 10 ani . Implicare sociala.
. Experienta in A . .
Asistent A . Flexibilitate si capacitatea
3. . activitate intre N .
proiect - de a adapta munca in functie de
5-10ani < A Ths
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;
. Cunostinte de lucru cu
Adobe Reader, Word, Excel,
Internet.
. absolventde | Capacitate de analiza si
studii superioare; sinteza;
. experientd in | ° Competente de
activitate <5 ani; comunicare;
Experients in . Lucru in echipa;
Expert perient . Implicare sociala.
4. o activitate de 5 et .
achizitii . Flexibilitate si

capacitatea de a adapta munca in
functie de cunoasterea locala;
dobandita pe

parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
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Adobe, Word, Excel, Internet.

Coordonator
Stagii practica

Experienta in
activitate 5 —
10 ani

. absolvent de
studii superioare;

. experienta 1n
activitate 5 — 10 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil
practica 1

Experienta in
activitate 5 —
10 ani

. absolvent de
studii superioare;

. experientd n
activitate 5 — 10 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil
practica 2

Experienta in
activitate 24
de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experientd 1n
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil
practica 3

Experienta in
activitate 24
de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experienta 1n
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.
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. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

Responsabil
practica 4

Experienta in
activitate 24
de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experienta in
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

10.

Responsabil
practica 5

Experienta in
activitate 24
de luni

. absolvent de
studii superioare;

. experientd 1n
activitate 24 de luni;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locald dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

11.

Responsabil
GT pentru A
4.2 -

Experientd in
activitate
minim 24 de
luni

. absolvent de
studii superioare;
. experientd n
activitate <5 ani;

. Capacitate de analiza si
sinteza;

. Competente de
comunicare;

. Lucru in echipa;

. Implicare sociala.

. Flexibilitate si capacitatea
de a adapta munca in functie de
cunoasterea locala dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

. Cunostinte de Iucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

V. Dosarul de concurs:

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,

Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

Cofinantat de
Uniunea Europeana

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare SMIS 317468 si ale OM 6693/2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1 la anuntul de selectie

b) scrisoare de intentie

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte documente care probeazd experienta/expertiza necesara postului vizat, calificari specifice
aferente pozitiei.

f) CV curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail)

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
a depus declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a completa
dosarul cu originalul cazierului judiciar pana cel mai tarziu la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor sau experientei declarate iIn CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare se prezinta insotite de documentele originale in original si se
depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document enumerat mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la
respingerea dosarului.

Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declarate in CV.

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din mun. IASI, strada Mihail Sturza, nr. 2, cod 700267.

Data limitd de depunere a Dosarelor de recrutare: 14 martie 2025, ora 12%,
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.
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Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta 1n 3 probe:

a. Proba 1 (proba eliminatorie):

evaluarea documentelor Dosarului de 1inscriere, cf H.G.

286/2011(actualizata), OM 6693/2024 si a criteriilor /conditiilor obligatorii
b. Proba 2: proba scrisa — examen tip grila;

si c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - online cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Data (ora)

Etapa

28 februarie 2025

Publicarea anuntului

3 martie 2025, incepand cu
ora 9 — 14 martie 2025, ora
12

Depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul Colegiului Tehnic
»Mihail Sturdza”, lasi

17 martie 2025

Evaluarea dosarelor de candidatura

17 martie 2025 —ora 12

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura — imediat
dupa finalizarea etapei de selectie a dosarelor

18 martie 2025 — interval orar
12 -16

Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura — in
intervalul stabilit prin calendarul care va fi inclus in anunt;

19 martie 2025, ora 12

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidaturd dupa
contestatii — imediat dupa finalizarea etapa de contestatii

#%% [n conditiile in care nu existi mai mult de 1 candidat pentru
fiecare post scos la concurs, iar candidatii corespund cerintelor
postului dupa prima etapa, se recurge la validarea candidatilor si
numirea acestora pe posturile aferente precum si la Elaborarea si
aprobarea raportului de selectie

20 martie 2025, ora 9,00

Proba scrisd - La sediul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi —
conform Calendarului afisat;

20 martie 2025, ora 14

Afisarea rezultatelor la proba scrisa — conform Calendarului;

21 martie, 2025 -ora 12 - 16

Depunerea Contestatiilor

25 martie 2025 —ora 12

Afisarea rezultatelor finale de la proba scrisd;

26 martie 2025 — ora 9,00

Interviul de selectie

26 martie 2025, ora 15

Afisarea rezultatelor interviului de selectie

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/
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27 martie 2025, ora 10 —

; Afisarea rezultatelor final
rezultate finale sarea rezuftatelo ale

Data limiti de depunere a documentelor: 14 martie 2025, ora 12.
Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:
v Organizarea si derularea initiative precum imbunatatirea comunicarii cu mediul de afaceri,
modernizarea infrastructurii scolare, adaptarea stagiilor de practica
Activitdti de sprijin a sistemului de invatare adaptate cerintelor actuale de formare de pe piata
muncii
Adaptarea programei de practica si a modului de derulare a stagiilor de practica
Asigurarea infrastructurii scolare adaptate nevoilor de formare
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde
Curriculum servicii Nivel 4 si nivel 3 pentru specializarile Tehnician instalatii bord avion,
tehnician electrician electronist auto, Electromecanic instalatii si aparaturd bord aeronave;
Eligibilitatea cheltuielilor in Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Informarea si publicitatea proiectului
Conflictul de interese in programe de finantare europeana
Sustenabilitatea proiectului
Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE
e [egea Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
Ghidul Solicitantului Conditii specifice ”Stagii de practica pentru elevi”
e Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027
e Pentru alte informatii suplimentare,
TEL: 0232/233435;
E-MAIL: gsmsis ro@yahoo.com

\

ANENENEN

ANENENEN

Reprezentant legal imputernicit in cadrul proiectului
Prof. Luca lon

Data: 28 februarie 2025 =

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/
mailto:gsmsis_ro@yahoo.com

