IMBUNATATIREA STAGIILOR DE PRACTICA iN DOMENIUL MECANIC

Institutia partenerd: Colegiul Tehnic ”Mihail Sturdza” Iasi;
Institutia Partenera din Romania (agentul economic partener): S.C.CHAMBON S.R.L.

Institutia gazda din statul donator: Norvegia, Kvadraturen Skolesenter

OBIETIVELE PROIECTULUI:

Proiectul realizat de Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” (CTMS) din Iasi in parteneriat cu SC
Chambon SRL urmareste sa imbunatiteasca stagiile de practica pentru calificiri din domeniul Mecanic
pentru abilitarea fortei de munca cu competente profesionale in acord cu nevoile pietei fortei de munca
pentru a spori oportunitatile de angajare a absolventilor. Pentru aceasta, proiectul isi propune intirirea
colaborarii cu agentii economici pentru a maximiza oferta acestora de stagii de practicd, dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice si a tutorilor, precum si elaborarea unor instrumente de evaluare a
rezultatelor invatarii prin practica la locul de munca.

In perioada 17 — 24 noiembrie 2018, s-a realizat 0 viziti de studiu de 5 zile in Centrul scolar
Kvadraturen din orasul Kristiansand, Norvegia. La vizita de studiu au participat directorul CTMS
responsabil cu dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici, coordonatorul Catedrei tehnice din CTSM, 5
cadre didactice care predau modulele de specialitate pentru calificarile de nivel 3 din domeniul Mecanica si
un profesor de Limba englezd. Din partea agentului economic partener in proiect, la vizita de studiu au
participat 2 reprezentanti cu responsabilitati in stagiile de practica a elevilor.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, in vizita de studiu au fost realizate activitati atat in scoala
gazdi, ct si la companiile din tara donatoare care a fost vizitata. In cele 5 zile ale vizitei au fost identificate
cele mai bune practici ale scolii gazda in stagiile de practicd pentru a fi transferate si adaptate conditiilor
specifice din scolile din Roménia cu scopul de a imbunatati invatarea prin practica la locul de munca.

In cadrul intlnirilor, au fost prezentate cateva aspecte privind sistemul de invatimant din Norvegia.
Este interesant faptul ca in Norvegia ciclul gimnazial este pana in clasa a X-a (inclusiv), dupa care elevii pot
opta pentru un liceu cu cultura generala, scoald sportiva sau scoala de meserii.

In cadrul pregitirii in meserie, invitimantul este structurat pe modelul 2+2 care se poate explica
astfel:

- VG1 — primul an de pregitire in meserie, in care se oferd un invatdmant general de specialitate;
pentru care se pregitesc. Meseriile sunt alese 1n functie de ofertele pe care agentii economici din zona le
lanseaza. In primul si al doilea an, elevii capitd notiunile teoretice si practice in cadrul scolii. Instruirea
practica se face In ateliere bine amenajate si dotate cu materiale aparaturd si utilaje moderne si
corespunzatoare unui invatamant de calitate.

Ultimii 2 ani de pregatire se desfasoara in totalitate prin plasament la agenti economici. Scoala
conlucreaza cu companii din apropiere. La sfarsitul celor 2 ani de ucenicie elevii dau un examen pentru
obtinerea certificatului de calificare.



Pentru elevii care doresc competente suplimentare, echivalente cu cele liceale, exista posibilitatea ca,
fie dupa primii doi ani sau dupa toti cei 4 ani sd continue pregitirea prin studii generale suplimentare
finalizate cu un examen de absolvire asemandtor bacalaureatului. Astfel se deschide drumul spre
invdtdmantul superior.

Agentia de instruire, organizeaza activitatea de instruire practicd in companiile cu care colaboreaza
scoala Kvadraturen. Practic, aceastd agentie face legatura dintre scoald si companie in ceea ce priveste
realizarea instruirii practice de catre elevii (ucenicii) care desfasoara practica la companii.

Au fost vizitate urmatoarele:

Laboratorul de chimie cu instalatia pentru obtinerea cuprului prin electroliza;
Atelierul Mecanic-auto — clasa a Xl-a;

Atelierul Mecanic auto pentru minoritati;

Atelierul de practica pe masini cu comandd numerica, clasa a XII-a.
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Am remarcat faptul ca toate aceste ateliere aveau o dotare foarte buna cu masini, utilaje si SDV-uri
corespunzatoare intreprinderilor.

Totodata, clasele erau formate dintr-un numar redus de elevi (aprox. 15 elevi), si se lucra pe grupe
formate din 7 sau 8 elevi si chiar mai putini.




Masa de pranz a fost servitd in spatioasa cantind a campusului scolar care impresioneazd prin
structura si arhitectura acesteia.

In cadrul Companiei Glencore Metal, isi desfasoara activitatea practici (ucenicia) 4 elevi de la scoala
Kvadraturen, 1n conditii de maxima securitate asigurate de companie. Aici am urmadrit procesul tehnologic
pentru obtinerea cuprului si nichelului prin electroliza.

Dupa amiaza, s-a vizitat compania KSMV, companie care produce componente pentru extractia
submarina a petrolului.

Fabricarea tuturor pieselor se realizeaza pe masini cu comanda numerica.

Impresionanta este diversitatea si gabaritul masinilor CNC utilizate in aceastd companie.

Aici sunt repartizati aproximativ 10% dintre elevii scolii Kvatraturen.

In a treia zi de activitat, echipa de proiect a asistat la desfasurarea activitatii practice la o clasd VG1 —
Lacatusarie generala.

Clasa formata din 15 elevi era impartitd in 2 grupe, astfel:

- 1 grupa la atelierul de sudura;

- 1 grupa la atelierul de masini unelte clasice (strunguri, masini de gaurit, masini de frezat, etc)

Am fost impresionati de modul in care este organizat fiecare loc de munca pentru sudurd, cu toate
mijloacele necesare de protectie inclusiv mijloace de eliminare a gazelor arse pentru protectia mediului de
lucru.

De asemenea, toate masinile unelte clasice erau dotate cu sisteme electronice pentru functionarea in
regim semiautomat si cu SDV-uri de cea mai mare precizie.

Am asistat apoi, la orele de practica la clasele:

m VGI1 - domeniul electric;



m VG2 — electronica si telecomunicatii;

m VG3 - automatizari si electropneumatica.

Orele de practica se desfasurau in spatii amenajate astfel incat acestea sa simuleze locuinte, in care elevii
realizau instalatiile electrice (montau cablurile electrice, prizele, intrerupatoarele, etc (VG1), sau la standuri
cu aparatura electronica si electropneumatica (VG2 si VG3).

in a patra zi au fost vizitate companiile:
» Compania Truchnor;
» Compania Audi
Compania Truchnor este o parte a grupului STROMBERG. Se ocupa cu divizia de masini grele
(autobuze, camioane) VOLVO si are 15 service-uri in zona. La aceasta companie sunt 4 elevi de la scoala
Kvadraturen.
Elevul isi desfasoara activitatea in companie 2 ani pe baza unui contract semnat de Agentia de
recrutare, elev si Companie.
Compania face oferta prin diferite metode:
- prin deplasarea in scoli;
- Vizite organizate cu elevii in companie;
- expozitii organizate de companie pentru elevii din zona;
Inca din prima zi de ucenicie, elevul primeste dulapul cu scule, calculator si toate mijloacele necesare
desfasurarii activitatii nefdcandu-se diferenta intre un muncitor si un ucenic.
Compania are nevoie in permanenta de fortad de munca noua adaptata la noile tehnologii si ofera totodata:
- cresterea productiei;
- dezvoltarea personalului;
- educatie eficienta;
- conditii stabile de lucru;
- competitie nationala si internationala.
in cadrul grupului se organizeazi un concurs Cupa VISTA. Unul dintre elevii de la Kvadraturen a obtinut
locul I la acest concurs.
Vizita la Compania AUDI, Firma GUMPENS Auto a fost la fel de interesanta. Este cea mai buna
companie pentru instruirea ucenicilor din Norvegia. A primit un premiu din partea Camerei de Comert din
Norvegia.



Majoritatea ucenicilor au ajuns angajati sau chiar manageri la aceasta companie.

Estre interesant istoricul acestei companii. A fost infiintata acum 85 de ani de o catre familie. Acum
este la a treia generatie. Au Inceput cu un singur service iar in prezent au 9 service-uri si vand mai multe
marci de masini: Audi, Skoda, etc. Sunt dealeri auto din 2011.

Aici sunt 4 ucenici de la scoala Kvadraturen. Scopul companiei este de a gasi fortd de munca de
calitate. Experienta arati ci cei mai buni muncitori ai lor au inceput ucenicia la firma Gumpens Auto. In
primul an, ucenicul invata sub supravegherea mentorului apoi, usor, usor trebuie sa aducd plusvaloare
companiei. In primii ani, elevii fac traininguri pe masini vechi, pe masini speciale, apoi trebuie s repare
masinile clientilor repede si bine.

La sfarsitul perioadei de ucenicie, elevii sustin un examen care dureazd 4 zile (teorie, practica,

evaluarea). Sunt trei nivele: bun, superior si nu trece.
Examinatorii sunt din afard (de la alt service).

In a cincea zi, prima parte a zilei, s-a vizitat departamentul industrial unde studiaza elevii din anul III
dar si cei care nu au gasit Incd un loc de munca dupd finalizarea celor 2 ani de ucenicie. Acestia isi
desfdsoara activitatea practica In cadrul acestui departament pana In momentul in care sunt angajati de o
companie.

Ca si in celelalte ateliere, am fost impresionatd de dotérile si conditiile de lucru oferite de scoala,
elevilor (dotari cu masini-unelte, standuri cu SDV-uri pentru reparatii auto si amenajari interioare pentru
realizarea instalatiilor electrice si legaturilor la toatd aparatura electrocasnica.




Dupa amiaza au urmat discutiile finale si impresiile referitoare la activitatile realizate in cadrul
acestei mobilitdti si diseminarea informatiilor in cadrul grupului.

Comunicat de presa pe canalul ISJ Iasi la revenirea in tara.
Adresa link- Colegiul Tehnic” Mihail Sturdza” Iasi in vizitd de
studiu tocmai in Norvegia -10 decembrie 2018
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Un grup de opt profesori ingineri de la Colegiul
Tehnic "Mihail Sturdza" lasi, coordonati de catre prof. ing. Victor
Bibire impreuna cu doi reprezentanti ai agentului economic SC
Chambon SRL au efectuat in perioada 17 - 24 noiembrie 2018
0 vizita de studiu la Scoala Tehnica Kvadraturen Skolesenter din
orasul Kristiansand - Norvegia.



