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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la

art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)

b)

c)

d)

e)

g
h)

i)

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie i/ sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
salJl faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
recomandare de la ultimul loc de munca;

Documentele solicitate se indosariaza, strict in ordinea mentionata, intr-un dosar cu sina.

NOTA:

Toate documentele sunt obligatorii. Inexistenta oricdruia din cele enumerate mai sus atrage

respingerea dosarului.

Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in

vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul, sau in copii legalizate.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

documentului pana la prima probd a concursului In caz contrar dosarul va fi respins la acel

moment.



